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PROJEKTI

Zapocele pripreme za 10.0kobar-Socijalni dan

Ve( trecu godinu zaredom udruzenje INFOHOUSE organizira akciju VOLONTIRAJ-KREDITIRAJ kojom je samo u
sklopu 2007.godine na jedan dan ,zaposleno 380 ucenika u 76 organizacija. Aktivisti ovog uduzenje ve¢ su za-
poceli sa pripremama za 10.oktobar 2008. kojim povezuju 56 srednjih Skola ,Set bh. gradova i vise od 1.000
ucenika sa firmama koje ¢e dati podrSku ovom projektu

| prireoiia: Mevlida Novalié

Prema posljednjim istrazivanjima, 74
posto bosanskohercegovackih sred-
njoskolaca nikad se ne bavi drustveno
korisnim radom, a samo tri posto vo-
lontira. Kao $to ne prepoznaju volon-
terski staz kao vaznu stavku u biogra-
fiji, tako ne vide korist ni od sadasnjeg
obrazovnog sistema u njihovoj potra-
zi za poslom. Prema tom istom istrazi-
vanju (UNDP-ov Izvjestaj o mladima
uBiH i22003.), svega osam posto bh.
srednjoskolaca vjeruje da ée im obrazo-
vanje pomodi da nadu posao.

Pedagozi kazu da nije ni ¢udo $to na-
kon toliko godina poslije rata mladi u
BiH nisu u mogucnosti ostvariti u pot-
punosti svoje kapacitete:

-Vladajuca konfuzija u oblasti obra-
zovnog zakonodavstva u BiH, kao i
nekoherentnost sistema vrijednosti
u drustvu, rezultirali su apatijom,
nemotivirano$¢u mladih za volon-
terski i drustveno koristan rad. Ve-
lika stopa nezaposlenih mladih po-
sljedica je bosanskohercegovackog
obrazovnog sistema, pogotovo sred-
njoskolskog, koji ne osposobljavaju

mlade dabudu konkurentni na tri-
$tu, niti da prate razvoj projekta od
ideje do realizacije — kaze Aleksan-
dra Stupar, prof. pedagogije, koja ve¢
godinama radi na jacanju samopouz-
danja mladih.

Jedan od nacina prevladavanja te apati-
je jesu i prakti¢ne akeije, kao $to je pro-
jekat VOLONTIRAJ-KREDITIRAJ.
U 2007. godini u sklopu ove inicijati-
ve ucenici su svojim radom prikupi-
11 6.395 KM i dodijelili ih (“kreditira-
i) najboljim uceni¢kim projektima
iz pet razlicitih srednjih skola. Ove go-
dine projekat VOLONTIRAJ-KRE-
DITIRAJ okuplja 56 srednjih skola iz
Sest bh. gradova — vise od 1.000 mla-
dih iz Banje Luke, Bijeljine, Sarajeva,
Tuzle, Sirokog Brijega i Mostara radit
¢ena Socijalni dan 10. 10. 2008. za se-
be i druge. Impresivna lista partnera na
Celusa GTZ—om, Gradom Mostarom,
Op¢inom Siroki Brijeg pa do privred-
nih komora Sarajeva, Banje Luke, Bije-
ljine i Tuzle pokazuje da prakticne ideje
uvezivanja mladih i poslodavaca treba-
juovom drustvu. Kao $to kaze Snjeza-
naTimaraciz Privredne komore Regije
Banja Luka, pozivamo firme da zaposle
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Ucenici iz Banje Luke

mlade na Socijalni dan jer trebaju djeca
da se upoznaju sa firmama i da saznaju
St znadi pocets raditi, kakve su im odgo-
vornosti. Zato im i dajemo podisku, da
ih pripremimo za buducnost.

Sodjalni dan

Udruzenje INFOHOUSE iz Saraje-
vaje u posljednjih pet godina direktno
obucavalo vise od 800 mladih u BiH
po pitanjima njihovih prava, izgradnje
kapaciteta ali i projekt menadzmenta.
Tokom seminara primijetili su da mla-
di, mnogo vise nego njihovi profeso-
ti ili roditelji, trZi$no razmisljaju — ko
Ce me 1 zbog cega hijeti zaposliti nakon
Skole neka su od njithovih standardnih
pitanja. Medutim, najveéa prepreka
za njih jeste prvi kontakt sa poslodav-
cem. Tako da je INFOHOUSE-ov
tim 2006. osmislio akeiju VOLON-
TIRAJ-KREDITIRAJ u kojoj mlade
spajaju sa potencijalnim poslodavcima.
Najvecu podrsku razvoju ove ideje veé
dvije godine pruza im GTZ (Njemac-
ko drustvo za tehnicku saradnju) jer je
prepoznalo potencijal za razvoj sveu-
kupnog omladinskog sektora u BiH
- Poenta ovog projekta kojeg zelimo

Pobjednici Sajma ideja 2007

realizirati svake godine jeste da sred-
njoskolce, buduce profesionalce, nau-
¢imo da razmisljaju poslovno. Da ra-
deizaradeza sebei druge - kaze nam
Zafir Sisi¢, asistent projekta VOLON-
TIRAJ-KREDITIRAJ, i dodaje:

- Prvi dio ove inicijative jeste So-
cijalni dan, dan kad ucenici rade u
firmama i udruZenjima. To je pravi
radni dan tokom kojeg ucenici ima-
ju priliku pokazati svoje profesional-
ne vjestine i ideje. Prosle godine to-
kom Socijalnog dana 20 ucenika je
ostavilo takav dojam na poslodav-
ce da su dobili ponudu za ljetni i vi-
kend posao.

Sta uéenici misle o ovoj inicijativi naj-
bolje je rekla nakon proslog Socijal-
nog dana ucenica Emina Kustri¢ ko-
jaje taj dan radila kao potpredsjednica
FBiH: Vigjeme u kojem zivimo optere-
deno je mnogim razlicitim problemima.
Ali ja sam sigurna da za sve postoji rjese-
nje, ako se prepoznaju prave z'deje, insti-
tucije i ljudi koji e to realizovat. Jedna
mala, ali po meni vazna i snazna ide-
ja jeste realizacija projekta VOLONTI-
RAJ-KREDITIRA]. Danas sam provela
dan kao popredsjednica Federacije Bosne
i Hercegovine i srecna sam zbog toga. "l
blizine” jedan dan sam mogla da sagle-
dam dio obaveza, koje ima potpredsied-
nica Federacije BiH. Na kraju radnog
dana od gospode Spomenke Micic, pot-
predsjednice Federacije BiH, dobila sam
Jedan divan bulet cvijeca i lenjigu kojom
me je u potpunosti odusevila "Zene koje

su mijenjale svijet”

Sajamideja

Kako kaze Sisi¢, drugi dio projekta
jeste Sajam ideja — dan kad sve skole
ucesnice u projektu predstavljaju svo-
je ideje drugim skolama i ,bore” se da
osvoje budzet iz zajednickog fonda za-

\ radenog tokom Socijalnog dana. Ove




godine on se odrzava 8.11.2008. u Sa-
rajevu. Da bi sve skole imale istu osno-
vuza pisanje projekata, znanje, INFO-
HOUESE je obucio po jedan tim iz
svake $kole u pisanju projekata, uku-
pno 280 ucenika.

Progle godine je 17 $kola ucesnica iz
Sarajevskog kantona na Sajmu ideja
izabralo pet ucenickih projekata kao
najbolje i dodijelila im sav novac za-
raden tokom Socijalnog dana. Najvi-
Se glasova je osvojila Srednja graficka
tehnicka $kola sa projektom Kualiter-

Uhvatite svaki

na Skola za savremeno obrazovange. 1
ove godine ucestvuju u projeku. Ka-
ko kaze direktor skole Kemal La-
gumdija, nadam se da ée ovaj proje-
kat i wbuduce imati veliki uspjeh, te da
Ce pomodi ucenicima da prepoznaju se-
be, odnosno da se opredijele za ono Sto
u buducnosti Zele da rade.

Da je ovo jedan od nacina na koji se
razvija, osim poslovnosti, i duh solidar-
nosti medu mladima, te samim poslo-
davcima midljenja je i Azemina Njuho-
vié, pomo¢nica ministra obrazovanja i
nauke Kantona Sarajevo:

-Ovaj projekatje dobra osnovaza po-
vezivanje obrazovanja i biznisa, pogo-
tovo u BiH gdje je drustveno koristan
rad u potpunosti zanemaren.

Formula koja pobjeduje

Ovaj projekat je u februaru 2008. osvo-
jio prvu nagradu Erste Fondacije za so-
djalnu integraciju u konkurenciji od
400 projekata iz Regiona. Boris Mar-
te, izvisni direktor ERSTE fondacije
(osnivac Erste banka iz Austrije), izjavio
je dase nada da ¢e ova nagrada motivi-
sati ljude da pronadu nove nacine ka-
ko bi rijesili drustvene probleme i za-

poceli dijalog o drustvenom razvoju u
buduénosti.

Tako da je organizacijski tim IN-
FOHOUSE-a sa svojim partneri-
ma odlucio da ne mijenja formulu
koja pobjeduje te ove godine zadr-
za0 sve klju¢ne elemente projekta,
uz jednu nadopunu - projekti ko-
je Skole ucesnice budu prezentirale
na Sajmu ideja moraju biti od do-
brobiti za lokalnu zajednicu i izve-
deni uz pomo¢ partnera iz lokalne
zajednice. Na taj nacin ¢e uceni-
ci osim sa poslodavcima usposta-
viti vezu i sa medijima, nevladinim
organizacijama i institucijama koje

hovih ideja.

Iz ove organizacije poru¢uju da ih
svi poslodavci iz kompanija i udruze-
nja koji Zele da podrze ucenike mo-
gu kontaktirati na 033 227 614 ili
infohouse@infohouse.ba. Na www.
infohouse.ba objavljen je spisak svih
skola ucesnica. Dzenana Aladuz,
direktorica INFOHOUSE-a, pozi-
va poslodavce:

- Vise od 1.000 ucenika ¢eka svoj
prvi radni dan. Ako se sjecate ka-
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ko ste Vi prezivjeli taj dan, pozovite
nas i ponuditi angazman za jednog
ili viSe ucenika na 10. oktobar 2008.
- Socijalni dan. Dnevnica iznosi sa-
mo 15 KM!

Prosle godine je 76 firmi i organi-
zacija prepoznalo kvalitet udenika i
pokazalo drustvenu odgovornost, od
Vaseg Magazina Start BiH do grade-
vinskih firmi poput Baumita, institu-
cija poput Direkcije za evropske in-
tegracije, instituta poput South Est
Institute i privatnih firmi poput Sam
Shopa koji je zaposlio ¢ak 20 uceni-
ka. Zasto ove godine ne bisteivi po-
drzali buduce kolege?
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U znaku valova

Stilisti za ljeto savjetuju stepe-
nasto Sisanje, kako bi se naglasio
volumen. Moderna je prirodno
valovita kosa, kao slap koji pada
preko ramena.

Kosa ne treba da izgleda uvijena,
ve¢ samo malo valovita, da podsje-
¢a na hipi frizuru. I jo§ jedan sa-
vjet: najbolji valovi se prave figa-
ro uvijacem.

Boje kose su Zivahne i raznovrsne.
Smeda je dominantna, ali trendi
su i nijanse plave. Uz to sve nijan-
se ctvene, od tamno crveie do ba-
kreno crvene. Bitno je da boja ni-
je dosadna i monotona. Takoder u
trendu su neprimjetni pramenovi
kao i nijansiranje kose.
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2a visoke temperature

Jake boje,
geometrijski te re-
tro uzorci i linije

Plemenski motivi osim na odje-
& popularni su i na kupac¢im ko-
stimima. Isto tako atraktivni su le-
opardovi i tigrasti uzorci.

Ako ne preferirate takve uzorke
onda su za vas geometrijski oblici
koje éete traziti na kupacim kosti-
mima asimetri¢nih linija ukoliko
zelite biti potpuno u trendu.

Sve vrste i velicine tackica i kru-
zi¢a na kupa¢im kostimima tako-
der su vel

Leprsave haljine

Izbjegavajte tamne boje, radije

odjenite nesto u bijeloj ili nekoj

svjetlijoj boji, budu¢i da one upi-  Rimljanke ili gladijatorice su uistinu dozi-
jaju manje topline. vjele veliku preobrazbu. Remencidi su po-

- Potrazite odje¢u od prirodnih  stali tanji, svjetlucavi kamenci¢i ucini-
materijala koji su daleko bolji iz- i su ih Zenstvenijim, obojene e
bor za vruée dane. su u razne zanimljive boje $to

- Iskoristite prednosti otvorenog  olaksava kombiniranje, a .
tkanja nekih materijala, pogotovo  pojavile su se i u vari-
mrezastih, buduéi da bolje propu-  janti pladformi i vi-
Staju zrak te ete se u njima ma-
nje znojiti.

sat e vam vru-
: e

~ knjuyili leprsavu alji{lu z,

lana ili pamuka. Opéenito, izbje- =

toglavo visokih, elegantnih stikli.
do tirkizne i ruzicaste.

gavajte usku odjecu. Modni kriticari tvrde kako rimljanke daju eg-

-Zamijenite velike torbe manjim  zoti¢nu notu modnoj kombinaciji, a ukoliko ih iskombinirate sa tra-

i laksim i izbacite iz njih sve nepo-  pez haljinom dobit ¢ete pravi sexy pogodak!

trebne stvari. Rimljanke se savreno uklapaju uz prozra¢ne maksi haljine ili kratke
minice, a nose se i uz kratke ‘jeans” hlace ili minice, tunike za plazu,
slim ‘jeans’, ili drapirane haljine...




Bibin
savjet

Vrijeme je da uinite nesto za sebe
na pravi nacin. Nasa preporuka je
MATIS TRETMAN za njequ lica.

Sjaj koze se dobija izvanred-
nim ¢iS¢enjem i aplikacijom
aktivnih sastojaka koji zatva-
raju pore i epidermusu daju
mat izgled.

Pravi dva u jednom tretman
liepote, kombinuje dejstvo tre-
tiranja koZe i uljepSavanje. Tre-
tman se naziva jo§ i DELIKA-
TESNIM, jer pruza originalni

osjecaj zahvaljujudi povecanoj

Dobre wbracue

Vjerojatno ste pri-
mijetili da neovisno
o situaciji i objektiv-
nom stanju ima ljudi
koji su sretniji i onih
koji su uvijek manje
sretni. Evo nekoliko
kratkih i prakti¢nih
savjeta kako se osje-
¢ati bolje 1 biti sret-
niji, bez obzira $to se
desavalo oko nas:

s

cvlini PRINT MASKE. ¢ Stovise iti u drus-
Originalne karakeeristike: vu sr.etn-lh 1 nasmija-
- (iS¢enje njegovane koze koja nih l]uvdl o
pojacava sjaj i cist izgled koze. ¢ Vietbati (ﬁZI_CkI) _
- Tretman proizvoda sa svim ¢ Ne uspor edivati
potrebnlm sastojcima za pri- svoje stanje (zdrav-
premu SLONOVACA FACE lje, posao, bogat-
PRINT MASKE. stvo, ljubay, izgled...)
Rezultati: s tudim
- vraca sjaj i Cistocu kotzi: ¢ Ne okrivjivati sebe za negativne stvari koje se dogadaju oko nas
koza je vidno ljepsa, uredni- ¢ Odrediti $to se nama svida na poslu, a ne drugima
jaizdravijeg izgleda ¢ Vise paznje posvetiti svome tijelu i izgledu, ali i odjec¢i
- ipsv?ﬁ’l_ljﬁ sjaj . ¢ Razlikujte lose zdravstveno od loseg psihickog stanja, cesto ako se osje¢amo lose mislimo da smo i bole-
- Kozl daje mat 1zgle sni, ali i obrnuto
- adstr igentni cfekat za- ¢ Realnije procijeniti mogu¢nosti svake situacije kako bismo izbjegli velika razocarenja
hvaljujuci profesionalnim ¢ Pomodi drugim osobama, pogotovo onima kojima pomo¢ treba i koji zele pomo¢
proizvodima ¢ Nemojte raditi previse dugoroc¢nih planova

Efekte koji se postizu ovim
tretmanom preporu¢ujemo
za specijalne prilike, izlaske,
vjencanja...

¢ Odredite s kojim se osobama osjecate dobro, a koje na vas utjecu lose

¢ Nemojte donositi definitivne niti opéenite odluke na temelju pojedina¢nih dogadaja

¢ Napravite popis stvari koje vas opéenito ¢ine sretnim i popravljaju vam raspolozenje te se njima bavite
Sto Cesce
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Access Fresh Alr. Umirujude strujanje zraka za njeinu depilaciju.
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SA PONOSOM SLAVIMO

Bez Vas i Vaseg povierenja, postovani potrosadci | poslovni partneri, ovaj jubila) nebi bio moguc. Hvala vam!

www.gorenje.ba Bﬂfﬂﬂfﬂ cﬂmmﬂmﬂ






